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IVADAS. METODOLOGINE TYRIMO APIBREZTIS

Tyrimo problema

Europos Bendriju iniciatyva EQUAL isbando ir skatina naujus kovos biidus su darbo rinkoje
egzistuojancia visy formy diskriminacija ir nelygybe, kuria patiria tiek dirbantys, tiek ir ieSkantys
darbo asmenys. EQUAL yra Europos uZimtumo ir Europos kovos su diskriminacija bei atskirtimi
strategijy dalis. Viena iS$ trijy EQUAL temy yra Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimo skatinimas
bei parama darbo rinka palikusiy vyry ir motery reintegracijai vystant lankstesnes ir efektyvesnes
darbo organizavimo formas bei paramos priemones. Tarp kity keturiy EQUAL principy Sioje
ataskaitoje pateikiamo tyrimo aspektu svarbu paminéti novatoriSkumo principa, kuris numato
iSbandyti, vystyti ir jteisinti naujus politikos kiirimo ir igyvendinimo metodus vietiniu lygmeniu bei
integruoti teisinta pazangia praktika | bendra darbo rinkos politika ir konkrecius veiksmus, iskaitant
sprendimy, metodologiju ar kity sri¢iy metody, kurie padidina politikos igyvendinimo efektyvuma,
perdavima. Kitas, galimybiy suteikimo, principas numato suteikti Zmonéms, kuriems skirta parama,

galimybe daryti itaka modeliuojant ir vertinant sitiloma veikla bei tolesni profesini gyvenimql.

Siauliy universitetas (partneriai: Siauliy profesiniy sajungy susivienijimas, Siauliy universiteto
studenty atstovybe, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty riimai), jgyvendindamas EQUAL iniciatyva,
siekia, formuojant $eimai palankia studijy ir darbo aplinka Siauliy universitete, sukurti ir i¥bandyti
inovatyvia metodologija bei priemones mokymo(si) istaigoms ir organizacijoms, padedancioms
derinti Seimos ir profesini gyvenima bei siekianc¢ioms keisti stereotipinius ly¢iy vaidmenis Seimoje ir
darbe’. Sis projektas, spresdamas Seimos ir profesiniy vaidmeny universitete derinimo problema,
numato pirmame vykdymo etape atlikti socialini tyrima, kurio tikslas yra nustatyti Seimos ir
profesinio gyvenimo derinimo situacija ir klititis jvairaus tipo mokymo(si) istaigose Lietuvoje; iStirti
mokymo(si) istaigu studenty, darbuotojy ir vadybinio, administracinio personalo stereotipines
nuostatas | ly¢iy vaidmenis Seimoje ir profesiniame gyvenime bei nustatyti Seimos ir profesinio
gyvenimo derinimo mokymo(si) vietoje poreikius, $eimai palankiy studijy ir darbo viety kriterijus. Sis
kompleksinis, ivairiy sri¢iy taikant ivairias tyrimo technikas, tyrimas numato kelis etapus; pirmojo

etapo rezultatai pateikiami Sioje ataskaitoje.

! hitp://www.equal.lt/index.php?langID=1&mid=1&mod=WebPage
2 http://www.equal.lt/index.php?mid=16&mod=WebPage&langID=1




Tyrimo tikslas

Sio pirmojo etapo tyrimo tikslas buvo nustatyti Seimos ir vaidmeny derinimo situacija Siauliy
universitete identifikuojant eksplicitines (faktines, akivaizdZias, stebimas, objektyvias) bei implicitines
(psichosocialines, latentines, nujaustas, subjektyvias) palankaus Seimai universiteto prielaidas (resursus

bei kliiitis).

Tyrimo objektas

Seimai palanki organizacija.
Tyrimo dalykas

Seimos ir vaidmeny derinimo eksplicitinés (faktinés, akivaizdZios, stebimos, objektyvios) ir

implicitinés (psichosocialinés, latentin€s, nujaustos, subjektyvios) prielaidos (resursai ir klititys).
Tyrimo uZdaviniai

1. Sudaryti Seimai palankios organizacijos teorini — hipotetini modelj atliekant organizacijos
palankomo Seimai teorinio konstrukto operacionalizacija; sukonstruoti palankaus Seimai

universiteto analizés tinklelj.

2. Remiantis sukonstruotu analizés tinkleliu atskleisti, kaip Salies ir universiteto dokumentai
reglamentuoja organizacijos ir déstytojy, studenty ir darbuotoju santykius darbo/studijy ir

Seimos derinimo aspektu.

3. Identifikuoti potencialy draugiSko Seimai universiteto poreiki atskleidZiant demografines —
statistines tendencijas, susijusiais su déstytojy, studenty ir darbuotojuy Seimos ir darbo/studiju

derinimu, Siauliy universitete.

4. Atskleisti ir apraSyti realius faktus ir atvejus universitete, atspindin¢ius su organizacijos ir

déstytoju, studenty ir darbuotojy santyki palankaus Seimai universiteto aspektu.

5. Atskleisti ir aprasyti Seimai universiteto déstytoju, studenty ir darbuotojy nuostatas ir liikescius,

susijusius su darbo/studijy ir Seimos derinimu.

6. Atlikti fizinés aplinkos steb¢jima ir duomeny, atspindinius su organizacijos ir déstytojy,

studenty ir darbuotoju santyki darbo/studijy ir Seimos derinimo aspektu, fiksavima.



7. Apibendrinti palankaus Seimai kiirimo prielaidas Siauliy universitete ir parengti atitinkamas

rekomendacijas palankaus Seimai universiteto plétotei.
Tyrimo metodai

Igyvendinant aukSciau apibréZtus tyrimo tiksla ir metodus, buvo taikyti ir derinami tarpusavyje Sie

tyrimo metodai:

1. Teorinio palankaus Seimai universiteto konstrukto operacionalizacija atliekant moksliniy

Saltiniy analize.
2. Profesinius ir Seimos vaidmenis reglamentuojanciy dokumenty analize.

3. Standartizuota reprezentatyvios universiteto studenty, déstytoju ir darbuotoju dalies apklausa

siekiant atskleisti demografines — statistines tendencijas universitete.

4. Pusiau standartizuotas universiteto nariy reprezentanty, studenty, deéstytojy, mokslininky,

administratoriy, kity darbuotojuy, interviu ZodZiu remiantis sukonstruotu analizes tinkleliu.

5. Fiziniy aplinky analizei atliktas dokumentuojamas (fotografuojamas) aplinky steb¢jimas.



